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“Mas alla de los resultados, la esencia
de todo el mérito es el equipo

de trabajo que existe en Alpha,

que bajo una misma cultura quiere
impulsar el espiritu emprendedor,

la superaciéon permanente y construir
desde el esfuerzo, la humildad

y el respeto a la diversidad,

un mejor Mercado de Valores

y una mejor sociedad.”

Juan Manuel Barranco

Presidente de Alpha Inversiones
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“El pensamiento fuera de la cajz
es una de nuestras sefias de
identidad.'Nuestra dedlcacwn, _
analisis critico y ejecucién de ‘
estrategias de inversion.propiass.
danresultado afo tras afio.”




Patrimonio
DOP 1,902,016,180

Total

de activos
(i DOP 7,581,084,610
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Palabra:
del Presidente

En términos generales, el patrimonio del total de

La presente Memoria resume la actividad y las
iniciativas de mas de 60 personas que integran Alpha
Inversiones. Es el reflejo de un modelo de gestion y
crecimiento sostenible para construir una plataforma
diferente, que inspire a colaboradores, clientes,
participantes del sector y a la sociedad dominicana.

2018 fue un afio complejo para el sector de puestos de
bolsa, con resultados agregados por debajo de los
obtenidos en afios precedentes. A pesar del buen
desempefio macroeconémico del pais y del optimismo
creado por la nueva Ley del Mercado de Valores de
diciembre de 2017, las nuevas exigencias regulatorias en
materia contable, de riesgos y de cumplimiento, junto
con la subida de 25 puntos basicos de la tasa de politica
monetaria en julio, frenaron de manera significativa el
crecimiento del sector de los tltimos afios.

puestos de bolsa descendié un 8%, los resultados netos
disminuyeron un 54%, y los activos apenas crecieron un
0.5% versus 101% en 2017. En este entorno, Alpha volvié
a destacarse como lider claro, generando mas del 25%
de los resultados totales del sector. Alpha distribuyé 500
millones de pesos en dividendos a sus accionistas y aun
asi mantuvo su lugar como el puesto de bolsa con mayor
patrimonio del pais.

El pensamiento fuera de la caja es una de nuestras sefas
de identidad. Nuestra dedicacién, analisis critico y
ejecucion de estrategias de inversion propias dan
resultados afio tras afo. Los clientes cada vez nos
reconocen mas y aumentan su confianza en nuestros
conocimientos e independencia. Nuestra cartera de
clientes sigue creciendo; en 2018 se unieron a la familia
Alpha un 14.6% mas, y ya nos acercamos a las 3,000
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Los clientes institucionales siguen confiando en
Alpha. En 2018 colocamos dos nuevas emisiones
de bonos por 400 millones de pesos en bonos a3y
5 afos. Feller Rate nos otorgé la calificacion
crediticia de A-, la mas alta entre los puestos de
bolsa independientes. Liquidamos 28,595
operaciones, casi 2,400 operaciones mensuales y
un promedio de mas de 100 operaciones por dia.
Hace tan solo 3 afios el promedio diario era inferior

a 40 operaciones.

Mas allad de los resultados, la esencia de todo el
mérito es el equipo de trabajo que existe en Alpha,
que bajo una misma cultura quiere impulsar el
espiritu emprendedor, la superacidén permanente y
construir desde el esfuerzo, la humildad y el
respeto a la diversidad, un mejor Mercado de
Valores y una mejor sociedad. Este compromiso
nos permitio subir tres peldafios mas dentro de la
escala internacional Great Place to Work,
colocandonos en la posicion numero 7 para

Republica Dominicana y 8 de todo el Caribe.

Mantenemos presencia activa y nos convertimos
en catalizadores del cambio a través de nuestra
participacion en los Comités de Riesgo,
Contabilidad y Operaciones en la Asociacion de
Puestos de Bolsa y a través de nuestra silla en el
Consejo de la Bolsa de Valores de la Republica

Dominicana.

La pasidn creativa de nuestro equipo de
comunicacion refleja la cultura disruptiva de
Alpha, y todas sus propuestas tienen un trasfondo
social que consigue aunar enorme interés también
entre el publico que todavia no participa del

Mercado de Valores.

Campaiias como Escucha a Tu Mama, motivaron a
los menos informados sobre el sector a curiosear e
incursionar en el mismo y eventos como IN 2018,
cimentado en los pilares inspiracién, inversién e
innovacién, dieron y dan cita a las fuerzas del
mercado uniéndolas para hablar sobre el futuro del

pais.

Seguimos trabajando en la transformacion digital.
En 2018 ampliamos nuestro departamento de
sistemas de informacién a nueve colaboradores,
sin duda el mas amplio y experto del sector. En
colaboracién con reguladores, estamos
comprometidos a incorporar las ultimas
eficiencias tecnoldgicas en el Mercado de Valores,
consolidando una plataforma actualizada de
acceso e informacion a clientes, activos y

potenciales.

También sumamos en la generacién de valor social
y medioambiental. La manera de concebir nuestro
negocio se complementa con el trabajo con
entidades especializadas en la promocion del
bienestar social y educativo. Nuestras entidades
colaboradoras de referencia siguen siendo CEDAF,
con la iniciativa Sostenibilidad 3Rs, actividades de
reforestacion, limpieza de costas y jornadas de

concientizaciéon; TECHO con la construccién de

viviendas de emergencia y Pintanton para

mantenimiento de esas viviendas; y, Las Hermanas
de la Caridad mediante muchas de sus iniciativas

de bien social.




Durante el 2018 trabajamos de forma
cercana con entidades que colaboran con
personas en situacion de discapacidad
como Quiéreme como Soy y Best Buddies a
través de las cuales aportamos vy
continuaremos aportando a la creacién de

una sociedad mas inclusiva.

Confio en que las paginas de esta Memoria
sean capaces de responder a todas sus
preguntas, y de reflejar ya no sélo nuestros
excelentes resultados en 2018, sino también
nuestros valores y cultura, nuestras
prioridades de generacién de valor
econdmico, social y medioambiental, asi
como la vocacién, la dedicacién y la pasién
con las que trabajamos cada dia por

nuestros clientes y por un mejor pais.

Juan Manuel
Barranco

PRESIDENTE



Alpha

Inversiones

Somos una empresa de servicios de
intermediacién financiera, posicionada como
un referente destacado en el Mercado de
Valores de la Republica Dominicana. En la
actualidad, estamos constituidos como el
Puesto de Bolsa de mayor impulso en el pais al
cierre de 2018, ocupando el puesto nimero uno
en resultado neto y patrimonio, asi como el
cuarto lugar en activos. Nuestra calificacion de
grado de inversion A- con perspectivas
estables otorgada por Feller Rate refleja el
fortalecimiento de nuestra estructura, el
paulatino aumento en nuestra posicién de
mercado y la mayor diversificacién de nuestros
pasivos.

Continuamos consolidando nuestro compromiso
con la construccién de confianza y solidez de la
operacion. Registrados en la Superintendencia
de Valores de la Republica Dominicana bajo el
No. SIVPB-018 desde el aiilo 2009 y miembros de
la Bolsa de Valores de la Republica Dominicana,
inscrito bajo el No. PB-1019.

{Qué
hacemos?

Nos dedicamos a actividades de
intermediacion de valores con el
objetivo principal de asesorar a los
inversionistas en la gestion de sus
activos. Nuestra promesa es ofrecerte
el mejor camino para canalizar tus
ahorros y tu patrimonio, ayudandote a
construir un mejor futuro.

Esto es lo que hacemos, sin embargo,
también queremos contarte cémo lo
hacemos y lo mas importante: por qué
lo hacemos.




¢Como
lo hacemos?

Lo hacemos enfocados en brindarte un trato personalizado,
ofreciéndote los productos y servicios que mejor se ajusten a lo que te
propongas.

La fortaleza y solidez de nuestro grupo de accionistas respalda
nuestro dia a dia y nuestra trayectoria. La experiencia de nuestros
colaboradores en instituciones financieras de alto nivel, tanto
nacionales como internacionales, sumados a procesos eficientes, nos
permiten sustentar una experiencia positiva para ti.

Como asesores, nos esforzamos en construir contigo un sélido vinculo
de largo plazo basado en la confianza, buscando siempre la mejor
relaciéon riesgo-rentabilidad.

Estamos atentos a las mejores oportunidades en el mercado para
brindarte propuestas oportunas, rentables e innovadoras.




¢Por qué
lo hacemos?

Lo hacemos porque estamos convencidos de que invertir hoy
es el camino hacia transformar tu presente y tu futuro como
individuo, empresa o pais. Porque invertir es la manera de
alcanzar tus metas personales: el viaje de tus suefios, una
mejor educacién para tus hijos, tu carro nuevo, tu hogar, tu
retiro o lo que sea que te propongas. Porque es el puente
entre los desafios actuales de tu compaiiia y su futuro de
crecimiento. Porque, en definitiva, es el catalizador del
cambio para una mejor y mas sostenible Republica
Dominicana.

Creemos firmemente en que invertir, transforma. Esta es la
razén por la cual miles de personas, instituciones y empresas
nos han convertido en el Puesto de Bolsa de referencia de
Republica Dominicana.




Valores

Pasion y Orgullo

Nos sentimos orgullosos del motor que nos mueve,

la confianza, esa energia que hace que los desafios

mas grandes sean posibles.

Meritocracia
Somos reconocidos por nuestro talento y
compromiso con resultados sobresalientes.

Profesionalismo
Desarrollamos relaciones de largo plazo,
transitando siempre el camino de la excelencia.

Trabajo en Equipo

Los grandes objetivos necesitan de grandes
equipos. Creemos en el trabajo en equipo de alto
desempeiio, tanto como en nosotros mismos.




. .t
forma eficiente la
Mercado de Valores

on la construccién de
mas sustentable.




Nuestros Pilares

Nuestro propdsito tiene como pilares:

Guiar el desarrollo del mercado.

Liderazgo

Ser rentables y comprometidos

. . Eficiencia
con la mejora continua de

nuestros procesos.

Impulsar el desarrollo del

mercado de valores de la

Republica Dominicana mediante

la promocién e implementacion de las

Impactar el desarrollo del
equilibrio social, econémico y L.l
medioambiental a través de SOStenlbllldad
nuestro proceso operativo y
nuestro sistema de valores.

mejores practicas a nivel internacional.



Consejo de
Administracion

Con un compromiso fuerte, que apoya la vision estratégica y
metas a largo plazo del grupo, nuestro consejo de
administracion cuenta con una composicion sélida y diversa,
manteniendo un equilibrio en la permanencia en el cargo de
sus miembros, y estd compuesto de la siguiente forma:

Juan Manuel Barranco Simé Rosa M. Cortorreal Disla Santiago Camarena Torres
Presidente Vicepresidente Secretario

Giselle M. Infante Martinez Alberto A. Alvarez Whipple
Miembro Miembro Independiente




Directores

Juan Manuel Barranco Simé
VP Finanzas

Licenciado en Derecho de Empresa de la Universidad
de Valencia, Espafia, y MBA por ESADE, Barcelona,
Espaiia. Se especializé en Mercado de Capitales en
Penn State University, Estados Unidos. Cuenta con
mas de 25 afios de experiencia en las areas de
direccion estratégica, mercados financieros y banca
de inversion en San Francisco, Nueva York, Londres y
Santo Domingo.

Santiago Camarena Torres
VP Ejecutivo

Licenciado en Administracién de Empresas y
postgrado en Finanzas Corporativas de la Pontificia
Universidad Catdlica Madre y Maestra. Master en
Comercio Exterior y Finanzas Internacionales en la
Universidad de Barcelona, Espaiia. Se desempeiié
como Gerente de Administracion de Tesoreria en el
Complejo Metalurgico Dominicano (METALDOM)
y Director General de Mercado Electrénico
Dominicano.




Principales
ejecutivos

Una de nuestras principales fortalezas estructurales es
contar con un equipo directivo y gerencial con las
calificaciones técnicas y la practica idénea para liderar el
puesto de bolsa nimero uno en el Mercado de Valores de la
Republica Dominicana, segun los resultados netos
obtenidos el pasado ano. Consecuentes con este enfoque
estratégico, valoramos la experiencia, priorizamos el
bienestar de nuestros colaboradores e incentivamos su
desarrollo profesional y personal.

Durante la gestién 2018, Alpha conté con la siguiente
estructura de la Gerencia General:

Santiago Adolfo Camarena Torres Juan Manuel Barranco Simé
Vicepresidente Ejecutivo Vicepresidente de Finanzas
Claudia Marcela Pinto Rodriguez Elizabeth Severino Hernandez
Gerente General de Operaciones Gerente de Contabilidad




Santiago de la Cruz Calcagno
Gerente de Tecnologia

Frandia Berenice Marte Abreu
Gerente de Tesoreria

Carolyn Pichardo Molina
Gerente de Operaciones

Laura Cristina Herrera Gémez
Gerente de Reclutamiento,
Seleccién y Servicios al Personal

Nelly Sahily Ramirez de los Santos
Gerente de Recursos Humanos
y Gestion de Talento

Michelle Maria Garcia Movellan
Gerente de Negocios

Luis Rafael Garcia Albizu
Oficial de Cumplimiento

Esther Marie Toral Garcia
Suplente de Oficial de Cumplimiento

Laura Patricia del Villar Senior
Auditoria Interna

Sarah Carolina Mencia Mieses
Gerente de Riesgos 1 8



Corredores
de Valores

Fernando Leén Mendez
Gian Paulino Gonzalez
Helen Schneider Lora
Laura Gonzalez Aragones
Laura Nunez Alcantara
Michelle Garcia Movellan
Pamela Dalmasi Duval

Ruth Méndez Madera



Informe
General
de Gestion

Durante 2018, nos esforzamos en afianzar nuestra posiciéon de
liderazgo en el mercado de valores dominicano. Trabajamos
arduamente en promover el conocimiento y la confianza en el
mercado con campafias de comunicacién innovadoras vy
brindando acceso a contenido acertado a miles de potenciales
inversionistas. Otro punto crucial en este periodo fue la definiciéon
interna de nuestra consigna, nuestra esencia resumida en dos

palabras, el por qué hacemos lo que hacemos.

Creemos firmemente que

Invertir, Transforma.

Invertir puede cambiar el presente y
el futuro de una persona, empresa o pais.
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El 11 de abril de 2018 se aprobé el Programa de Emisiones de Bonos

Corporativos por la suma de RD$1,000,000,000.00, inscrito bajo el

registro SIVEM-119. Después, el 28 de junio de 2018, se colocaron la

primera y segunda emisiéon del programa por un monto total de

RD$400,000,000.

El 26 de julio de 2018, la

Asamblea Ordinaria de En el primer reporte trimestral de 2018, la calificadora
Accionistas aprobé la Feller Rate ratifico la calificacion BBB+ con
distribucién de perspectivas positivas, consolidando el nivel grado de
dividendos por un inversion del Puesto de Bolsa, fundamentado en el
monto de buen posicionamiento de mercado alcanzado,
RD$500,000,000. beneficiado por el respaldo de sus accionistas y

prestigio del grupo, asi como en margenes y retornos

sobre el promedio de la industria.

No obstante, en julio del mismo afo, la entidad elevé la

calificacion de Alpha a A-, respondiendo al Feller

fortalecimiento de su estructura, al paulatino aumento
en su posicion de mercado y a la mayor diversificacion
de sus pasivos, destacando, ademas, la alta eficiencia ate -
de la compaiia en comparacién con otros actores,

repercutiendo en una mayor capacidad de generacion

de resultados de ultima linea.




Por tercer aino
consecutivo

y comprometidos con nuestros valores e interés
por desarrollar nuestro maximo potencial,
transitamos por el proceso de certificaciéon de
Great Place to Work, logrando calificar entre las
8 mejores empresas para trabajar del Caribe y
entre las 7 mejores del pais. Ademas, fuimos
reconocidos como una de las mejores empresas
para trabajar en la Republica Dominicana por el

ranking de Revista Mercado.




en Resultados

Alpha sostuvo su liderazgo en el valor de los activos bajo gestién (valor de los activos
totales) al 31 de diciembre de 2018, alcanzando RD$7,581,084,610, representando el
12% del total de activos del sector. Esta posicion de referencia en el sector se
complementa con el puesto nimero 1 en patrimonio, con un total de RD$1,902,016,180

lo que representd el 17% sobre el patrimonio total del sector.

Alpha obtuvo un resultado neto ascendente a

RD$415,974,616, el cual representa

el 31% del resultado total del

sector, obteniendo la primera
posicion del ranking al cierre
del 2018.

La cartera de cuentas de la empresa aumenté un 15%
respecto al afio anterior, alcanzando en diciembre de 2018
2,804 cuentas de corretaje, comparado con

2,448 al cierre del 2017.
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El Puesto de Bolsa demostré una mejora sustancial en su capacidad operativa y transaccional,
completando 28,595 operaciones en 2018 frente a 26,012 operaciones en el 2017, lo cual

representa un aumento del 10% respecto al afio anterior.

La participacion de mercado del Puesto de Bolsa, medida en base al volumen de compra y
venta respecto al volumen total del mercado (tanto burséatil como extrabursatil), alcanzé un

promedio mensual de 12.6% durante el 2018, cifra que representa un desempeno favorable.

ESCUCha En el mes de las madres, se dio inicio a la

campaiia "Escucha a tu Mama", con el objetivo

y
a l u a ma de motivar a los dominicanos a invertir en el

mercado de valores bajo la premisa de que si a

nuestra madre, la persona en quien mas
confiamos, le parece una buena idea, entonces
lo mas acertado seria llevarnos de su consejo.
Con mas de un millén de vistas en medios
digitales, “Escucha a tu mama” logré comunicar
de forma disruptiva que el mercado de valores
es una opcion confiable, rentable y segura para
crecer nuestro patrimonio y mejorar nuestro

futuro.




SPIRACION
VERSION
NOVACION

En octubre de 2018, se llevd a cabo el evento
IN, un espacio donde los principales
impulsores del mercado de valores dialogaron
sobre el futuro del pais. IN es el punto de
partida de varios conceptos: INspiracion,
INversion, INnovacion... pero, sobre todo, es la
evidencia de que la inversién promueve el
desarrollo. IN conté con la asistencia de mas
de 400 personas, quienes participaron en
charlas y paneles con la finalidad de educar y
demostrar que invertir en el mercado estd al

alcance de todos.

WIBD Invest @IFCIZ: = CONEP A

Creamos Oportunidades
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Responsabilidad

’ Para nosotros es esencial desempefiarnos
como lider empresarial dentro de un
accionar responsable y sostenible.”

Nos interesa promover el desarrollo de
una sociedad sustentable, transformando
de manera positiva el aspecto social,
econémico y medioambiental de la

realidad dominicana.




Nuestra estrategia de responsabilidad social se centra en tres pilares:

s

©

Social

Promovemos y participamos
en el desarrollo de actividades
orientadas a la erradicacién y

lucha contra la pobreza, asi

como el fomento de la
educacion como herramienta

de cambio social.

(

J/

Econémico

Contribuimos al desarrollo de
proyectos innovadores que
promuevan el espiritu
emprendedor como motor de
un cambio favorable en la

sociedad actual.

(

J

Medioambiental

Trabajamos con objetivos
de reduccion y mejor
aprovechamiento de los
recursos, tanto dentro del
espacio de trabajo como
fuera, apoyando iniciativas
de reciclaje, limpieza de
costas y reforestacion.

Durante el 2018, apoyamos proyectos relacionados con la sensibilizacion y respaldo a

organizaciones que trabajan por crear una sociedad mas inclusiva, tanto en lo social como

en el ambito laboral, para personas en situacion de discapacidad intelectual.

En febrero, participamos en el concierto Quiéreme Como Soy, aportando a la causa de esta

fundacioén y llevando un mensaje de conciencia ambiental, incorporando a nuestro equipo

de colaboradores como voluntarios. Durante el evento, nos encargamos de separar las

botellas plasticas de los residuos comunes con la finalidad de promover la importancia de

la correcta clasificacion de los plasticos junto a los nifios y jévenes con necesidades

especiales a nivel cognitivo que acoge la fundacién Quiéreme Como Soy.

Iniciamos a trabajar con la fundacion internacional Best Buddies, la cual busca la inclusién

social y laboral de personas con discapacidad intelectual, motivando la creacién de lazos

de amistad entre personas con y sin discapacidad. A su vez, estan implementando

programas empresariales que persiguen la posible insercion de estos jovenes en el mercado

laboral de la Republica Dominicana.




BEST BUBBIES Junto a Best Buddies, organizamos varias sesiones de actividades de

integracién y charlas para sensibilizar a nuestros colaboradores sobre las
condiciones del espectro autista y el sindrome de Down. Nuestra intencién es
mantener una relacién a largo plazo con esta fundacion y, de cara al 2019, contar
con al menos uno de estos jévenes en nuestra familia Alpha, reclutado bajo el

mismo tratamiento que cualquier otro de nuestros colaboradores.

FY R BOTELLAS
Otras iniciativas que continuamos ¢ " N PLH_TI'CAS

impulsando durante el 2018 estaban
orientadas a involucrar a nuestros
colaboradores como voluntarios . e f,'_?ﬂf“
Alpha, realizando actividades de
propésito social y disminucién
de la pobreza junto a la

fundacion Techo,

y de propésito
medioambiental

junto al Centro para

el Desarrollo Agropecuario
y Forestal (CEDAF)

y Sostenibilidad 3Rs.



BOTELLAS
PLASTICAS

TEET Alphap

os
: 4

De la mano de Techo, participamos en varias
actividades comunitarias que incluyeron
jornadas de construccién y pintura de
viviendas de emergencia y nuestra
colaboracién como voluntarios activos en la

Gran Colecta Techo 2018.

Reafirmando nuestro compromiso con el
medioambiente y el futuro de nuestro planeta,
mantenemos una firme alianza con el CEDAF,
con quienes realizamos las jornadas de
reforestacion y limpieza de costas, con la
visidon no solo de contribuir a la causa, sino
también de crear sensibilidad y conciencia

ciudadana.




Como empresa preocupada por el
debido aprovechamiento de los
recursos y promotores de la cultura
3Rs: Reducir, Reutilizar y Reciclar,
dimos los primeros pasos para la
obtencion de la  Certificacién
Sostenibilidad 3Rs, con la cual

pretendemos  minimizar nuestro

impacto ambiental y ser reconocidos

por cumplir con

un sistema de
gestion ambiental
conforme a la norma
de Sostenibilidad y
al cumplimiento de
la Ley de Medio
Ambiente.




Vecino Verde

Ademas, seguimos siendo parte de Vecino Verde, una iniciativa conjunta con Sostenibilidad 3RS y el
CEDAF, que busca disminuir el impacto ambiental generado por los residuos sélidos, promoviendo el
reciclaje en condominios, hogares e instituciones de diferentes sectores del Poligono Central. La idea
de formar parte de apuestas como Vecino Verde nos ayuda a sensibilizar y crear conciencia sobre la
problematica de los desechos sdlidos que generamos en nuestro pais, de los cuales sélo se reutiliza 'y

recicla un porcentaje muy bajo, ocasionando un deterioro ambiental cada vez mayor.

Para el cierre de 2018, se recolectaron

mas de 102,455 kg papel y cartén, y

10,639 Kg de plastico a través de
Se recolectaron 9 O Iz

102 455 kg representan un incremento de 15.07%

) en volumen con relacién al afio 2017.
de papel a través
de Vecino Verde

Vecino Verde. La suma de estas cifras

113,002

La grafica presentada a continuacion
muestra la cantidad recolectada
expresada en kilogramos, clasificada por
tipo de material. Desviamos un total de
113,084 Kg del vertedero principal del
Distrito Nacional, residuos que son
utilizados como materia prima para la
industria del reciclaje.

2014 2015 2016 2017 2018 3 2



Comités de Apoyo,
Composicion
y Funciones

Como soporte a la gestion desarrollada por el Consejo de Administracién, existen
diferentes comités que tienen como objetivo principal evaluar las politicas, mecanismos y
procedimientos de riesgos implementados por el Puesto de Bolsa, asi como recomendar las
medidas o ajustes necesarios para mitigar los mismos, a la vez que aprobar y sefalar las
directrices en cuanto a la administracion y control de riesgos, previa aprobacién de la Junta
Directiva.

En Alpha se han establecido los Comités que se detallan a continuacién:

| ﬂm-ll,ﬂu_*. b LT

i
i

2 | _.JI'.-LJ.".'-'J:_\.LFH.'.qI."r""-
£ L2

£




Rosa Maria Cortorreal Disla
Vicepresidente del Consejo
de Administracion

Juan Manuel Barranco Simé
Presidente del Consejo de Administracion

Laura Patricia del Villar Senior
Auditora Interna

Comité

de Auditoria

El Comité de Auditoria realiza los trabajos de
supervision 'y medicion de los aspectos
financieros, asi como de control vy
procedimientos implementados por la gerencia
para proteger los intereses de los accionistas y
otras partes interesadas, basados en asegurar la
integridad y transparencia de la informacién de
Alpha.

La actividad de auditoria interna ayuda a la
organizacion a cumplir sus objetivos, aportando
un enfoque sistematico y disciplinado, para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestién de riesgos, control y gobierno, velar por
el cumplimiento de los limites de exposicién de
riesgo aprobados por el Consejo de
Administracién y el Comité de Riesgos.



omité de
umplimiento

El Comité de Cumplimiento debe apoyar,
vigilar y dar seguimiento a las labores del area
a los fines de cumplir con la Ley de Prevencién
del Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva.

Giselle M. Infante Martinez Luis Rafael Garcia Albizu
Miembro del Consejo de Administracion, Oficial de Cumplimiento,
Presidente del Comité de Cumplimiento Secretario Comité de Cumplimiento
Santiago Adolfo Camarena Torres Carolyn Pichardo Molina
Vicepresidente Ejecutivo Gerente de Operaciones

El Comité de Riesgos es responsable de proponer y aprobar la

(] V 4
omlte estrategia, las politicas y los procedimientos que garanticen una

P adecuada administracion de los riesgos a los que se ve expuesto Alpha,

de Rlesgos considerando tanto los riesgos contemplados a nivel regulatorio, como
los identificados por el Area de Andlisis y Control de Riesgos. De igual
manera, debera asegurar la existencia de los recursos necesarios para la
correcta implementacion de estas medidas, vigilando a la vez que la
realizacion de las operaciones se ajuste a los limites, politicas y
procedimientos aprobados por el Consejo de Administracién.

Alberto Alejandro Alvarez Whipple Rosa Maria Cortorreal Disla Sarah Carolina Mencia Mieses

Miembro Independiente Vicepresidente del Consejo Gerente de Riesgos

del Consejo de Administracién de Administracién 35
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Gobierno
Corporativo

En Alpha Sociedad de Valores, S.A., Puesto de Bolsa, tenemos el
compromiso de fortalecer de manera continua nuestro marco de
gobierno corporativo y seguir potenciando su solidez y
efectividad en los préximos anos. Esto es clave para cumplir
nuestra mision de convertirnos en un puesto responsable en una
era de cambios constantes, asi como para superar los multiples
retos que plantea el mundo digital actual.




s

Estructura
Administrativa

La direccién y administracién de Alpha esté
presidida por los siguientes érganos:

A. La Asamblea General de Accionistas.
B. El Consejo de Administracion.

C. Los Comités de Auditoria, Cumplimiento y Riesgos.

D. Vicepresidente Ejecutivo.

E. Vicepresidente de Finanzas.

F. Los demas funcionarios del Puesto de Bolsa
nombrados y designados por la Asamblea General
o el Consejo de Administracion.




Organigrama

Asamblea de
Accionistas

Consejo de
Administracién

Vicepresidente
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Vicepresidente
Ejecutivo
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Reglamentos
y Normativas Internas

de Gobierno Corporativo

La ética, la integridad y el cumplimiento de la ley prevalecen en todas nuestras decisiones
y acciones. Nuestro compromiso enfatiza el cumplimiento obligatorio de las politicas,
principios y lineamientos constitutivos por parte de todos los colaboradores y personas

vinculadas con Alpha.

Durante el 2018, con el fin de mantener las buenas practicas de Gobierno Corporativo,
Alpha elabord, revisé, actualizd e implementé los manuales de procedimientos y
normativas debidamente aprobados por la Superintendencia del Mercado de Valores de la

Republica Dominicana:

Cédigo de Conducta. El Cédigo General de Conducta de Alpha, aprobado por el
Consejo de Administracién, establece las pautas, normas de conducta y los principios

éticos que deberan regir las acciones de todos los colaboradores del Puesto.

Adicional a esto, y con el propdsito de incentivar el cumplimiento de estandares éticos,
prevenir potenciales eventos de fraude, malas précticas y situaciones irregulares al interior
del Puesto de Bolsa, hemos puesto a disposicion de nuestros colaboradores el Cédigo de
Etica, que cuenta con los parametros de seguridad para proteger la identidad y garantizar

la confidencialidad de la informacién suministrada.



Manual para la Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento al
Terrorismo y la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Describe
las politicas, procedimientos internos y sefales de alerta establecidos por Alpha para

prevenir el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo.

En este sentido, Alpha realizé cesiones de capacitaciones a todos sus consejeros y
colaboradores en temas de Prevencion del Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo y

la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva.

Manual Administrativo y Adecuacion de la Nueva Estructura
Organizacional. Este documento tiene como objetivo presentar de manera catalogada
la estructura orgdnica del Puesto de Bolsa, precisando las funciones de los distintos
departamentos internos, de forma tal que se ofrezca una visién general de las atribuciones y
responsabilidades de cada uno. Ademas, explica la jerarquia, los niveles de autoridad y las

actividades de las unidades organicas de la empresa, ademas de delimitar los niveles de

dependencia e interrelacion existente entre las dreas de la empresa.




Manual de Politicas Yy Procedimientos. Integra en forma ordenada las normas y
actividades que se deben realizar para que se opere de acuerdo con las necesidades de la empresa,
ademas de proporcionar elementos de apoyo en la toma de decisiones y servir de guia en la

induccion de nuevos empleados.

Adicionalmente, el puesto de bolsa cuenta con un Canal de Denuncias a través del cual los
empleados pueden informar, de forma confidencial y anénima, los actos presuntamente ilegales o
incumplimientos del cédigo de ética de los que tengan conocimiento en el desarrollo de sus
funciones profesionales, asi como posibles irregularidades detectadas en asuntos de cumplimiento
de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de la proliferaciéon de areas de destruccion

masiva.

Politicas de Transparencia de Informacién

Atendiendo las disposiciones legales pertinentes en materia de informacién sujeta a reserva, Alpha
divulga a los grupos de interés y al publico en general todos los datos necesarios para la toma de
decisiones informadas, particularmente respecto de la administracion del Puesto de Bolsa, el
nombre y perfil de sus administradores, las politicas, los productos y los servicios prestados. A

continuacién detallamos las politicas de transparencia de informaciéon de Alpha:

Informacién Financiera
La informacidn financiera que divulgara Alpha al mercado, a los accionistas y a los clientes, sera
precisa, completa, amplia y comparable. Para cumplir con este objetivo, los estados financieros

seran preparados de acuerdo con normas reconocidas.

Alpha, de manera voluntaria, proporcionara a los inversionistas los estados financieros preparados

de acuerdo con los estandares internacionales.
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Informacién Sobre
la Administracion

Alpha adoptara, como buena practica de
Gobierno  Corporativo, la publicacién
continua de las siguientes informaciones a

través de su pagina web:

Objetivos y Valores

Estados Financieros Auditados

Memorias Anuales

Productos y Servicios

Preguntas Frecuentes sobre el Mercado de Valores
Boletin Semanal

Responsabilidad Social

Disponibilidad de Inversiones

Hechos y noticias relevantes del Mercado
Contactos

Informacion a los Clientes

Alpha mantendréd a disposicion de sus
clientes e inversionistas toda la informacion
que éstos requieran para la toma de

decisiones oportunas e informadas.
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Indicadores
de Desempeio

2,804
2,448
[ J
Total de clientes
1,311
565
m l
.
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

operaciones

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2018




Alpha Inversiones 17%

Patrimonio del mercado
de valores (Participacién en %)

Alpha Inversiones 31%

Resultados netos
del mercado de valores
(Participacién en %)



Encargos

de confianza
(MM DOP) 16,69

13,477
11,478
8,703
7,239
.

18,021

Total .
de Activos

(MM DOP) 0248 755

6,488
5,400
3,203
1,947
606
112
[

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018




Total
de Patrimonio

(MM DOP)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolucion Patrimonio

Variacién Anual (%)

Promedio Crecimiento Patrimonio Alpha 19%
Promedio Crecimiento Patrimonio Mercado de Valores 19.8%

43.9% 42 4%

24.9%
19.4%

18.8% 18.3% 19.2% 19.4%

-4.3%
-7.9%

2014 2015 2016 2017 2018

I Patrimonio Mercado de Valores I Patrimonio Alpha
------- Promedio Alpha -——-——- Promedio Mercado de Valores

Evolucion Resultados Netos

Variacién Anual (%)

Promedio Crecimiento Patrimonio Alpha 18.32%
Promedio Crecimiento Patrimonio Mercado de Valores 16.18%

I Patrimonio Mercado de Valores I Patrimonio Alpha 4 6

_______ Promedio Alpha -—----- Promedio Mercado de Valores ——
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Estados Financieros

ALPHA Sociedad de Valores, 5. A.
{Puesto de Bolsa)

37 de diciembre de 2018
{Conjuntamente con el Informe de los Auditores Independientes)
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Ernst & Young, 5.8.L. Tel: (A09) 472-3973
RHC Mo, 1-31-20492-9 Fax: (809) 381-4047
Torre Emprasarial Reyna i, By.com

Suite 900, Piso 9,

Building a better Pedro Henriquez Urefia Mo 138,
working world Santo Deminga, Repliblica Dominicana.

Informe de los Auditores Independientes

A la Junta de Directores y a los Accionistas de
ALPHA Sociedad de Valores, 5. A.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de ALPHA Sociedad de Valores, 5. A. (en lo adelante
“la Compafiia”), los cuales comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2018, y
los estados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efective por el afio
terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, incluyendo un resumen de las
principales politicas contables.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de ALPHA Sociedad de Valores, S. A. al 31 de diciembre de 2018,
su desempefio financiero y sus flujos de efective por el afio terminado en esa fecha, de conformidad
con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (“MIIFs"™).

Base para la opinidén

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditorfa (“NIAs™).
Muestras responsabilidades bajo dichas normas se encuentran descritas en la seccién de
Responsabilidades del auditor con relacién a la auditorfa de los estados financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la Compafiia, de conformidad con el Cédigo de Etica de Contadores
Profesionales del Consejo Internacional de Normas de Etica para Contadores (“IESBA", por sus siglas
en inglés), el Cédigo de Etica Profesional del Instituto de Contadores Pubiicos Autorizados de la
Republica Dominicana (ICPARD), junto con los requerimientos de ética que son relevantes para nuestra
auditoria de los estados financieros y hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de
acuerdo con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA y el ICPARD. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos cbtenido es suficiente y apropilada para proporcionar una base para
nuestra opinidn de auditoria.

Asunto clave de auditoria

El asunto clave de auditoria es aquel que, basado en nuestro juicio profesional, ha sido de la mayor
significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros del afio terminado el 31 de diciembre de
2018. Este asunto fue considerado en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su
conjunto y en la formacidn de nuestra opinién de auditoria sobre este, y no expresamos una opinién
separada sobre ese asunto. Hemos determinado que el asunto gue se describe a continuacién es el
asunto clave de la auditoria que se debe comunicar en nuestro informe.

Hemos cumplido con las responsabilidades descritas en la seccién “Responsabilidades del auditor con
relacion a la auditoria de los estados financieros” respecto al asunte clave de auditoria.
Consecuentemente, nuestra auditoria incluyd la ejecucién de procedimientos disefiados para responder
a nuestra evaluacién de los riesgos de error material en los estados financieros. Los resultados de
nuestros procedimientos de auditoria, incluyendo los procedimientos ejecutados para soportar el
asunto clave detallado a continuacién, proporcionan una base para nuestra opinién de auditorfa.

A miembar firm of Ecnst & Yourg Globasl Limiled
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Inversiones en instrumentos financieros - a valor razonable con cambios en resultados

La Compafia mantiene inversiones en instrumentos financieros - a valor razonable con cambios en
resultados, las cuales se vallan por los precios cotizados en el mercado de valores y para aquellos
instrumentos financieros que no existe un mercado de valores activo, se determinan utilizando técnicas
de valoracién observables y no observables en el mercado aprobadas por la Superintendencia de
Valores de la Republica Dominicana y de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién
Financiera. El importe en libros de las inversiones en instrumentos financieros - a valor razonable con
cambios en resultados al 31 de diciembre de 2018, se incluye en la nota 10 de los estados financieros
adjuntos. Hemos enfocado nuestra atencién en la valoracion de las inversiones en instrumentos
financieros - a valor razonable con cambios en resultados en los que se utilizan técnicas de valoracién
con datos observables en el mercado clasificados como nivel 2, con la finalidad de identificar si existen
hechos o circunstancias que indiquen que los precios y técnicas de valoracién utilizadas son razonables
al 31 de diciembre de 2018, de conformidad con las Nomas Internaciones de Informacién Financiera,

Para soportar este asunto, efectuamos, entre otros, los siguientes procedimientos:

« Evaluamos y probamos los controles internos de los procesos de las inversiones en
instrumentos financieros - a valor razonable con cambios en resultados de la Compaiiia, al 31
de diciembre de 2018.

» Realizamos la conciliacién de los auxiliares de las inversiones en instrumentos financieros - a
valor razonable con cambios en resultados con el saldo segun auxiliar de las mismas al 31 de
diclembre de 2018.

» Enviamos a confirmar cada una de las inversiones en instrumentos financieros - a valor
razonable con cambios en resultados existentes segin auxiliar de los mismos al 31 de diciembre
de 2018.

* Revisamos las politicas y técnicas de valuacién paralas inversiones en instrumentos financieros
- a valor razonable con cambios en resultados seguin la jerarquia del valor razonable que se
indica en las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

e Realizamos el recalculo de valuacién de las inversiones en instrumentos financieros - a valor
razonable con cambios en resultados al 31 de diciembre de 2018, considerando los precios
transados en el mercado de estos instrumentos financieros al 31 de diciembre de 2018.

Otra informacion incluida en la memoria anual de la Compafiia e informacién suplementaria

La otra informacién consiste en la informacidén incluida en la memoria anual de la Administracién v la
informacidn suplementaria incluida en los anexos | hasta el V, esta informacién es de naturaleza distinta
de los estados financieros y de nuestro informe de auditoria sobre ellos.

Hemeos obtenido la informacidn suplementaria incluida en los anexos | hasta el V antes de |la fecha de
nuestro informe y esperamos que la memeoria anual de la Compaiiia esté disponible para nosotros
después de la fecha de este informe de auditoria. La Administracién es responsable por la otra
informacién.

Muestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y por ende no expresaremos
una opinién o ninguna otra forma de conclusién de aseguramiento sobre esta.

En relacién con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacidn que identificamos mas arriba y al hacerlo, considerar si hay una desviacién material entre
esa otra infoermacién y los estados financieros, o el conocimiento obtenido por nosotros durante el
curso de la auditoria,

Basandonos en el trabajo que hemos realizado sobre la otra informacién que obtuvimos antes de la
fecha de este informe de auditoria, concluimos que no existe una desviacién material en esa otra
informacién y no tenemos nada que informar al respecto.




Responsabilidades de la Administracion y de aguellos encargados del Gobierno Corporativo sobre los
estados financieros

La Administracién es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados
financieros de conformidad con las Mormas Internacionales de Informacidn Financiera, asi como por el
control interno que la Administracién determine que es necesario para permitir la preparacién de
estados financleros que estén libres de errores significativos, ya sea debido a fraude o error.

Enla preparacion de los estados financieros, la Administracién también es responsable de la evaluacion
de la capacidad de la Compafila para continuar como empresa en marcha, revelando, segun
corresponda, los asuntos relacionados con la empresa en marcha, excepto si la Administracién tiene la
intencidn de liquidar la Compafiia o de terminar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista sino hacerlo. Los responsables del Gobierno Corporative de la Compafiia son responsables de
la supervisién del proceso de informacion financiera de la Compafiia.

Responsabilidades del auditor con relacién a la auditoria de los estados financieros

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable acerca de si los estados financieros
considerados en su conjunto estan libres de representaciones erréneas significativas, debido a fraude
o error, y emitir un informe de auditoria que incluye nuestra opinién. La seguridad razonable es un nivel
alto de sequridad, pero no es una garantia de que una auditoria efectuada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria slempre detectard un error significativo cuando exista. Los errores pueden
deberse a fraude o error y son considerados significatives cuando, individualmente o en su conjunto,
pudiera esperarse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios
basandose en estos estados financieros. Como parte de una auditoria de conformidad con las NIAs,
nosotros ejercemos el Juicio profesional y mantenemos escepticismo profesional durante |a auditoria.
Asimismo, nosotros como auditores, también:

+ |dentificamos y evaluamos los riesgos de error material en los estados financieros, ya sea
debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria suficiente v adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinidn. El rlesgo de no detectar un error material debido a fraude es
mas alto que en el caso de un error material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacion, omisiones intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas, o
la elusidon del control interno.

« Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propdsito de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, pero
no con el propdsito de expresar una opinién sobre la efectividad del control interno de la
Compafifa.

s Evaluamos que las politicas contables utilizadas sean adecuadas, asi como la razonabilidad de
las estimaciones contables y las revelaciones efectuadas por la Administracidn.

= Concluimos sobre el uso adecuado por parte de la Administracién del principio contable de
empresa en marcha y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe una incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Compafiia para continuar como empresa en
marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se reguiere gue llamemos la
atencién en nuestro informe de auditoria sobre las revelaciones correspondientes en los
estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Muestras conclusiones estan basadas en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditorfa. Mo obstante, hechos o condiciones futuros pueden
causar que |la Compafia no continde como una empresa en marcha.




+ Evaluamos la presentacidn global, estructura y contenido de los estados financieros, incluyendo
las revelaciones, y si dichos estados financieros representan las transacciones subyacentes y
eventos de manera que logren |a presentacion razonable.

Nos comunicamos con los encargados de la Administracidn de la Compafifa con relacién, entre otros
asuntos, al alcance y oportunidad de nuestra auditoria y los hallazgos significatives incluyendo
cualquier deficiencia significativa en el control interno que hayamos identificado durante nuestra
auditoria.

También proporclonamos a los encargados de la Administracién de la Compafila una declaracién de que
hemos cumplido con los requerimientos éticos aplicables con relacién a la independencia y comunicado
con ellos acerca de todas las relaciones y otras cuestiones de las que se puede esperar razonablemente
que puedan afectar a nuestra independencia, y en su caso, las correspondientes salvaguardas.

Entre los asuntos comunicados a los encargados de la Administracion de la Compafiia, determinamos
gue ha sido de la mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros al 31 de diciembre de
2018 y que por lo tanto es el asunto clave de auditoria. Hemos descrito dicho asunto clave de auditoria
en nuestro informe de auditoria, a menos que una ley o requlacién no permita la revelacién publica del
asunte o, en circunstancias extremadamente raras, determinemos que el asunto no debe ser
comunicado en nuestro informe debido a que seria razonable esperar que las consecuencias adversas
de hacerlo superarian los beneficios de interés publico de su comunicacién.

La socia encargada de la auditoria de la gue ha resultado este informe de los auditores independientes
es Maylen A. Guerrero P. (CPA No. 5296).

30 de abril de 2019 5

Torre Empresarial Reyna ||,

Suite 900, Piso 9,

Pedro Henriquez Urefia Mo. 138.
Santo Domingo, Republica Dominicana
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ALPHA Sociedad de Valores, 5. A.

Estados Financieros

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
31 de diciembre de 20718 y 2017
(Valores expresados en pesos dominicanos-DOF)

Activos

Efectivo y equivalentes de efectiva

Certificado financiera

Inversiones en instrumentos financieros:
A valor razonable con cambios en resultados
A valor razonable - instrumentos financieros derivados
A costo amortizado corto plazo

Otras cuentas por cobrar

Anticipos de impuesto sobre la renta

Impuesto sobre la renta diferido

Total activos Corrientes

Inversiones en accioneas
Mabiliario y equipos
Cargos diferidos

Otros activos

Total de activos

Pasives v Patrimonio
Fasivos financieros:
A wvalor razonable
A valor razonable -Instrumentos financieros derivados
A costo amortizado:
Obligaciones con bancos

Obligaciones por instrumentos financieros emitidos a corto

plazo
Otras cuentas par pagar
Cuentas por pagar a relacionadas
Acumulaciones v otras obligaciones por pagar
Total pasivos Corrientes

Obligaciones por instrumentos financieros emitidos a largo

plazo
Total Pasivos

Compromisos ¥ contingencias

Fatrimonio

Capital

Aportes para futura capitalizacion
Reserva de capital

Resultados acumulados

Total de patrimonic

TOTAL DE PASIVOS ¥ PATRIMONIO

7y17
Ty 1

Tyia
19

20
21

19

26

23

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

Santiago Camarena
Vicepresidente Ejecutivo

1,501,082,632
848,976,109

3,671,151,309
60,219,789
1,237,148,708
30,962,364
65,692,596
35,988,543

2,050,852,717
1,080,678,043

5,366,584,733
60,106,379
401,066,667
144,577,112
63,921,030
25,608,873

7,451,232,050

118,279,510
5,006,304
5,483,334
1,093,412

9,203,395,554

28,385,553
6,613,855
7,878,342
1,263,603

7,581,084,610

9,247,536,907

4,143,275,233
141,111,748

BBE,420,343
31,572,619
1,615,004
73,073,394

3,624,844,611
823,544,771

1,865,120,141

12,782,740
7,366,036
2,224,156

50,612,888

5,075,068,430

6,386,495,343

600,000,000 875,000,000
5,679,068,430 7,261,495,343
900,000,000 900,000,000
138 138
180,000,000 180,000,000
822,016,042 906,041,426
1,902,016,180 1,986,041,564
7,.581,084,610 9,247,536,907

Juan Manual Barranco

Vicepresidente de Finanzas




ALPHA Sociedad de Valores, S. A.

Estados Financieros

ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2018 v 2017
(Valores expresados en pesos dominicanos-D0F)

Motas
Resultado por instrumentos financieros
A valor razonable 10y 17
A valor razonable - Instrumentos financieros derivados 11
A costo amortizado 12
Total resultados por instrumentos financieros
Resultado por intermediacion
Comisiones por operaciones bursatiles y

extrabursatiles

Gastos por comisiones y servicios
Total Resultados por intermediacion
Gastos por financiamiento 18y 19
Gastos de administracidn y comercializacion 25
Otros resultados
Ganancia en cambio de moneda extranjera, neta 7
Resultado de inversiones en sociedades 14
Ingresos financieros By9
Otros ingresos
Total otros resultados
Resultado antes del impuesto sobre la renta
Impuesto sobre la renta 22

Utilidad neta

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros,

Santiago Camarena
Vicepresidente Ejecutivo

2,645,009,048
(2,084,642,727)

2,196,249,262
(1,428,745,242)

86,394 548 137,973,388
646,760,869 Q905,477,408
2,071,498 2,445,188
(22,234,998) (19,729,334)

i20,163,500)

(17.284,146)

(124,449 629)

(300,499.429)

(134,696,258)

(239,557,703)

100,141,144 55,472,787
7,794,184 561
95,493,731 39,002,922
567,639 2,778,637
203,996,698 97,254,907
405,645,009 611,194,208
10,329,607 (130,245 057)
415,974,616 580,949,151

Juan Manual Barranco
Vicepresidente de Finanzas




