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Juan Manuel
Barranco

Presidente del Consejo
de Administracién

Palabras del Presidente

Nos complace presentarles nuestra Memoria Anual y los Resultados Financieros
correspondientes al ejercicio del afio 2024, un periodo en el que seguimos creciendo fieles a
nuestro propodsito, construyendo una plataforma transformadora, resiliente y creativa,
proporcionando herramientas y productos que promuevan el bienestar financiero y generen
valor a las personas, a las empresas y al pais.

Desde hace mas de 13 anos, Alpha viene fortaleciendo su compromiso con la sociedad
dominicana, mediante una gran apuesta por la innovacion como motor de cambio y
mejora continua. Desde una posicion de liderazgo en el mercado de valores, tratamos
de aportar soluciones diferenciales, responsables, agiles y eficientes. Esta labor no
pasa desapercibida y, un ano mas, hemos sido reconocidos por el Monitor Empresarial de
Reputacion Corporativa MERCO entre las empresas de mejor reputacion del pais, el Unico
puesto de bolsa entre las 100 primeras, asi como por la revista Mercado como el “Puesto
de Bolsa Mas Admirado” de Republica Dominicana.




También hemos sido reconocidos como una

de las Mejores Empresas para Trabajar en
Republica Dominicana, y ocupamos posiciones
destacadas tanto a nivel nacional como regional
en los rankings de Great Place to Work y Revista
Forbes. Estos logros refuerzan una cultura que
prioriza el bienestar, el desarrollo y la felicidad
de quienes forman parte de este equipo.

Comercialmente, cerramos 2024 con un 23%

de crecimiento en el niimero de cuentas,
superando el crecimiento de 12% que tuvo el
mercado. Financieramente, nuestros activos
crecieron un 26% hasta DOP 35,614 millones de
pesos y generamos DOP 447 millones de pesos
de beneficios para nuestros accionistas.

Ademas de los excelentes resultados comerciales
y financieros, en 2024, como comprobaran en las
paginas de esta Memoria, se lograron importantes
avances alineados con nuestro espiritu
transformador: una cultura mas digital, agil y
orientada a datos, mayor calidad en operaciones
y Servicios, una experiencia de cliente mas solida,
asi como también, la incorporacion de nuevos
canales. Todo esto con la finalidad de posicionar a
Alpha y al mercado de valores como alternativas
relevantes para inversores de capital financiero.

La educacion financiera sigue siendo uno de
nuestros pilares mas importantes. A través de
iniciativas como nuestro podcast Alpha View,
canal de Youtube y nuestras charlas educativas,
continuamos dandole paso al conocimiento,
acompanando a miles de personas en sus
primeros pasos hacia el mundo de

las inversiones.

Este ano el equipo ha crecido hasta 114
colaboradores. Firmemente comprometidos con
formacion continua que los nuevos tiempos
exigen, el equipo ha completado 7,000 horas

de formacion con gran enfoque en nuevas
tecnologias.

Asimismo, dedicamos mas de 1,300 horas de
voluntariado a iniciativas ambientales, sociales
y culturales, que incluyeron reforestaciones,
limpiezas de playas, construccion de viviendas
junto a TECHO y apoyo a instituciones de salud

y educacion. A través de alianzas estratégicas,
como las realizadas con Barna y espacios
culturales como FIACI, seguimos promoviendo

el bienestar colectivo, la conciencia ambiental

y la educacioén financiera, reafirmando nuestra
promesa con un modelo de negocio sostenible
y con proposito.

Los resultados conseguidos son fruto de la
confianza que nos depositan nuestros clientes
y del arduo trabajo de un gran equipo humano,
formado por socios, consejeros, proveedores

y colaboradores. Quiero agradecer a nuestros
accionistas, por su apoyo incondicional y el voto
de confianza que nos han otorgado durante todos
estos anos. A nuestros consejeros, expresarles
nuestra mayor gratitud. Su participacién en

el Consejo como en los distintos Comités
demuestran que Alpha tiene un Gobierno
Corporativo robusto, funcional y que aporta
mucho valor en la consecucion de los objetivos
y del propésito de la organizacion. Por ultimo

y no menos importante, agradecer la entrega,
profesionalidad y empuje de todos nuestros
colaboradores, este extraordinario equipo

nos distingue y eleva las metas que cada ano
deseamos alcanzar.

Miramos al futuro con entusiasmoy
compromiso, convencidos de que juntos
seguiremos impulsando un mercado de valores
mas cercano, moderno y relevante para todos.

Muchas gracias.

Juan Manuel Barranco

Presidente del Consejo de Administracion



Perfil de la empresa

Somos una empresa de servicios de
intermediacién financiera, posicionada como un
destacado referente en el mercado de valores de
la Republica Dominicana. Estamos posicionados
como el puesto de bolsa mas innovadory de
mayor impulso en el pais.

En 2024, Feller Rate mejoré nuestra calificacion
a ‘A’ con perspectivas estables, reflejando

el fortalecimiento de nuestra estructura, el
crecimiento sostenido en nuestra participacion
de mercado y una mayor diversificacion de
nuestros pasivos.

Continuamos consolidando nuestro compromiso
con la construccién de confianza y solidez de
nuestra operacion.

Estamos registrados en la Superintendencia del
Mercado de Valores de la Republica Dominicana
bajo el No. SIVPB-018 desde el afio 2009 y somos
miembros de la Bolsa y Mercados de Valores de la
Republica Dominicana, inscritos bajo el No. PB-
1019.




Nuestra historia

Nuestros inicios se remontan al ano 2003, siendo pioneros en proveer una
plataforma electronica de negociacion de divisas, llamada Mercado Electrénico
Dominicano (MED). El equipo habia encontrado su norte en la necesidad de
aportar al desarrollo de los negocios financieros del pais.

Capitalizando el trabajo vy los hitos alcanzados en afnos anteriores, como las

primeras operaciones del grupo con instrumentos de Renta Fija en 2004, la
certificacion de la plataforma electrdnica otorgada por la Junta Monetaria en
2007y la ampliacién de operaciones de doble Compra-Venta y Forwards de
Titulos Valores en 2009, dan por resultado el inicio formal de actividades de
Alpha Sociedad de Valores, S.A. Puesto de Bolsa en septiembre de 2011.



;Qué hacemos en Alpha?

Nos dedicamos a actividades de intermediacion
de valores, con la promesa de ofrecerte el mejor
camino para canalizar tus ahorros y tu patrimonio,
ayudandote a construir un mejor futuro; somos
un aliado de confianza que te brinda soluciones
inteligentes e innovadoras para construir tu
bienestar financiero y asi puedas dedicar mas
tiempo a lo que mas valoras.

La fortaleza y solidez de nuestro grupo

de accionistas respaldan la trayectoria
gue hemos construido. La experiencia de
nuestros colaboradores en instituciones
financieras de alto nivel, tanto nacionales
como internacionales, sumada a procesos
eficientes, nos permiten sustentar un
servicio de alto nivel para ti.




¢;,Por qué lo hacemos?

Estamos convencidos de que
invertir es lo que puede ayudar

a transformar positivamente tu
bienestar financiero, es el camino
para cambiar tu presente y futuro
COMO persona, empresa o pais.

Invertir es el camino ideal para
alcanzar tus metas, es el puente
entre los desafios actuales de tu
compahia y su futuro crecimiento.
Es definitivamente, el catalizador
del cambio para una mejory mas

sostenible Republica Dominicana.

Creemos firmemente en que
invertir, transforma y esta
es la razén por la cual miles

de personas, instituciones y
empresas nos han convertido
en el puesto de bolsa de
referencia de la Republica
Dominicana.




Propuesta de valor

Construimos bienestar financiero a través de relaciones
a largo plazo e inversiones inteligentes.




Nuestro proposito

Transformar positivamente el bienestar financiero de las personas,
de sus empresas y de nuestro pais.



Valores

g

Integridad

Inspiramos confianza,
hacemos |o que decimos, con
responsabilidad y compromiso.

*

Colaboracion

Nos apalancamos en la genialidad
colectiva. Nos caracteriza nuestra
cultura abierta, el trabajo en
equipo y el empoderamiento.

©O

Creatividad

Exploramos distintas formas
de hacer las cosas para
generar cambio.

o

>

Pasion por
la excelencia

Nos aduefnamos de los retos,
nos mueve la oportunidad de
crecer, el aprendizaje continuo
y la creacion de valor.

"



Nuestros Principios

Sostenible

Actuamos con propoésito e integridad
para dejar una huella positiva.

Trabajamos de forma responsable
para la sostenibilidad del negocio,
apegados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible para
contribuir al bienestar global.

Relevante

Somos lideres enfocados
en cuestiones que importan.

Tenemos una vocacion de liderazgo
gue nace del compromiso de generar
una huella positiva en cada paso

gue damos, gracias a la conflanza

de nuestros clientes, de un pais que
nos posiciona como referente para el
desarrollo de oportunidades, y de un
equipo que se reinventa y trabaja

en desarrollar una empresa sélida

y dinédmica en el tiempo.

Innovador

Somos simples, agiles y novedosos.

Nos apasiona hacer las cosas de
forma diferente para transformar el
bienestar de nuestros clientes, de
nuestra empresa y de nuestro pais.

Personal

Trabajamos para ofrecer una
experiencia unica y personalizada.

Ponemos a la gente en el centro de
todo lo que hacemos, enfocandonos
en ofrecer una experiencia Unica

a cada uno de nuestros clientes y
colaboradores. Aportamos nuestra
pasion y disciplina para ofrecer
soluciones a la medida.



Juan Manuel Rosa
Barranco Cortorreal

Alberto Santiago Giselle Infante
Alvarez Camarena Martinez

Consejo de Administracion

Ante los grandes retos de una empresa, se hace vital un Consejo de Administracion que
se caracterice por su composicion soélida y diversa. Contamos con cinco miembros, los
cuales han mantenido un equilibrio en la permanencia de sus cargos.



Presidente del Consejo de Administracion
Consejero Interno

Licenciado en Derecho de Empresa de la
Universidad de Valencia, Espana y MBA por ESADE,
Barcelona, Espana. Se especializd en Mercado de
Capitales en Penn State University, Estados Unidos.
Cuenta con mas de 20 anos de experiencia en las
areas de direccion estratégica, mercados financieros
y banca de inversion en San Francisco, Nueva York,
Londres y Santo Domingo.

Miembro del Consejo de Administracion
Consejera Externa Patrimonial

Doctora en Derecho de la Universidad Iberoamericana
(UNIBE). Posee una Maestria en Derecho Empresarial
y Legislaciéon Econémica en la Pontificia Universidad
Madre y Maestra (PUCMM) y MBA, mencion Finanzas
en Barna Business School, R. D. Cuenta con vasta
experiencia en el area legal, dirigiendo la unidad para
un grupo de empresas y experiencia como miembro
de Consejo para entidades de intermediacion
financiera.

Miembro del Consejo de Administracion
Consejero Externo Independiente

Licenciado en Derecho de la Pontificia Universidad
Madre y Maestra (PUCMM), y Master Académico en
Derecho Empresarial de la Universidad Pompeu-
Fabra, Barcelona, Espana. Cuenta con mas de 20
afos de ejercicio en temas de derecho financiero,
mercado de capitales, mercantil y patrimonial. Es
socio de Valumonics, S. A., encargado de la division
de servicios legales.

Vicepresidente del Consejo de Administracion
Consejera Externa Patrimonial

Licenciada en Economia, con un postgrado en
Finanzas Corporativas. Cuenta con mas de 25
anos de experiencia en el drea de finanzas, en la
elaboracién de presupuesto y flujos de efectivo,
area de analisis e interpretacion de Estados
Financieros, area de tesoreria y elaboracion

de modelos financieros. Posee experiencia

en el area comercial aeroportuaria.

Secretario del Consejo de Administracion
Consejero Interno

Licenciado en Administracion de Empresas
y Postgrado en Finanzas Corporativas de
la Pontificia Universidad Madre y Maestra
(PUCMM). Posee un Master en Comercio
Exterior y Finanzas Internacionales en

la Universidad de Barcelona, Espana.

Ha sido miembro consejero de varias
instituciones relacionadas al mercado
financiero local e internacional, tales
como la Asociacion de Puestos de

Bolsa (APB) y Asociaciéon Dominicana

de Empresas Fintech (ADOFINTECH).

Es socio fundador de Mercado Electrénico
Dominicano (MED) y Alpha Inversiones,
desempenandose en esta ultima como
Vicepresidente Ejecutivo.




Juan Manuel
Barranco

Vicepresidente

de Finanzas Sa ntiago
Camarena

Vicepresidente
Ejecutivo

Directores




Principales Ejecutivos

Gestionar |la diversidad del talento de manera inclusiva y de acuerdo con nuestros valores
corporativos, nos permite atraer y retener a los mejores profesionales, ayudandonos a conseguir
los mejores resultados de forma sostenida. En Alpha, contamos con un equipo gerencial con la
experiencia y capacidad idonea para liderar el puesto de bolsa. Al cierre de 2024, contamos con la
siguiente estructura de Alta Gerencia:

Anabell De Moya Arielis Garcia Augusto Penson
Betances Brisindi

Gerente de Negocios

Gerente de Optimizacién Gerente de Planificacion
y Evolucion de Canales

Aurora Vinas Carol Then Carolyn Pichardo
Guerrero VEICES Molina
Directora de Mercadeo Gerente de Tecnologia Directora de Operaciones

y Experiencia del Cliente
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Chabely Montano
Garrido

Gerente de Inteligencia de Negocios
y Canales Digitales

Daniel Paulino
Gonzalez

Gerente Principal de Administracion
de Cartera

£

Esther Toral
Garcia

Gerente de Cumplimiento
ARCTOE]

Claudia Pinto
Rodriguez

Contralora

Dany Sanchez
Diaz

Gerente de Ciberseguridad

Frandia Marte
Abreu

Gerente de Riesgos

Dahiana Diaz
Bonilla

Gerente de Negocios

Elizabeth Severino
Hernandez

Gerente de Contabilidad

Gabriela Alba
Reyes

Gerente de Negocios
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Geraldine Rahn
Pinto

Directora Comercial

Hilda Gil
Rumaldo

Gerente de Productividad
y Procesos

Laura Herrera
Gomez

Gerente de Compensacion, Beneficios
y Administracién de personal

Gian Paulino
Gonzalez

Head Trader

Juan Manuel
Barranco Simé

Vicepresidente de Finanzas

Laura NUnez
Alcantara

Directora de Negocios

Helen Shneider
Lora

Gerente de Negocios

oy 3

Juan Vladimir
Cruz Gémez

Gerente Corporativo

Laura Del Villar
Senior

Gerente de Auditoria Interna
y Cumplimiento Regulatorio
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Luis Guzman
Feliz

Gerente de Contabilidad
Corporativa

Massiel Taveras
Almonte

Gerente de Negocios

« 9

Santiago Camarena
Torres

Vicepresidente Ejecutivo

Maria Palacio Maria Florencia
Paulino Arenas

Gerente de Productos Gerente de Gestién Humana
y Reclutamiento

Michelle Garcia Ruth Méndez
Movellan Madera
Directora de Negocios Directora de Negocios

Tomas Hernandez Victor
Gonzalez Medina
Gerente de Administracion Gerente de Estructuracion

de Cartera 19



Corredores de Valores

SIVCV-433

Alejandra Bonnelly Anabell De Moya

SIVCV-515 - P SIVCV-421

Annalie Pichardo Camila Garcia Lugo



SIVCV-468

Carlos Monegro

SIVCV-350

Daniel Paulino

SIVCV-088

Gian Paulino

SIVCV-380

Dahiana Diaz

SIVCV-225

Gabriela Alba

SIVCV-331

Helen Schneider




SIVCV-576

Juan Vladimir Cruz

SIVCV-183

SIVCV-061

Michelle Garcia

SIVCV-494

Marco Portela

SIVCV-568

Mauricio Ferreiro

SIVCV-301

Ricardo Rojas




SIVCV-538

Tomas Polanco

SIVCV-513

Tomas Hernandez

SIVCV-414

Wilma Brache




Estructura de Gobernanza




Comités de Apoyo

En cumplimiento con el Reglamento de Intermediarios de Valores
y de Gobierno Corporativo, contamos con una sdlida estructura de
Comités, los cuales se encuentran funcionando y brindando la asesoria
correspondiente al Consejo de Administracion.
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Comité de Auditoria Interna
y Cumplimiento Regulatorio

La principal tarea de este comité es asistir al Consejo de Administracion en funcién de supervisién mediante
la evaluacion de los procedimientos contables y de control interno, la forma de relacionarse con el auditor
externo de cuentasy, en general, las obligaciones de cumplimiento regulatorio y la revisién del ambiente

de control de la sociedad, incluido el sistema de gestion de riesgos implementado. Estéa compuesto de la
siguiente manera:

Miembros Cargo .



Comite de Cumplimiento y Legal

La principal funcion de este comité es apoyar y vigilar al 6rgano de cumplimiento del puesto de bolsa a fin
de prevenir el lavado de activos, el financiamiento del terrorismo vy la proliferacion de armas de destruccion
masiva. Dicho comité esta conformado de la siguiente manera:

Miembros Cargo

Vicepresidente Ejecutivo, Miembro

Comité de Nombramientos
y Remuneraciones

Su principal objetivo es apoyar al Consejo de Administracion en el ejercicio de sus funciones de caracter
decisorio o de asesoria, relacionadas a las materias de nombramientos y remuneracion de los miembros
del Consejo de Administracion y de la alta gerencia.

Miembros Cargo

Miembro Externo Patrimonial, Miembro
Gerente de Gestion Humana y Reclutamiento, Invitada Permanente




Comité de Riesgos

Este comité es responsable de asistir al Consejo de Administracion en el cumplimiento de sus
responsabilidades de supervision en relacidon con la gestion de riesgos, sin perjuicio de lo dispuesto
por la normativa especial vigente en materia de riesgos.

Miembros Cargo .

Gerente de Riesgos, Invitada Permanente




Subcomité de Ciberseguridad

Tiene como objetivo administrar, supervisar, proponery aprobar la estrategia, las politicas y procedimientos
gue garanticen una adecuada administracion de los riesgos tecnoldgicos a los que pudiera estar expuesta
Alpha como entidad, considerando los riesgos expuestos en los documentos regulatorios, acogiéndose
principalmente al reglamento de seguridad cibernética y de la informacion, conforme la resolucion de la
Junta Monetaria numero JM 181101-02.

Este subcomité es impulsado por el Banco Central y encuentra su apoyo en estandares internacionales
tales como IS0 27001, NIST, COSO, ITIL y COBIT, asi como los identificados por las Areas de Ciberseguridad
y/o Andlisis y Control de Riesgos. Estd compuesto de la siguiente manera:

Miembros Cargo .

Miembro, Gerente de Gestion Humana




Gobierno Corporativo

Contamos con un sistema de Gobierno
Corporativo que, inspirado en los principios
de transparencia, respeto, responsabilidad y
equidad, promueve la adopcién de mejores
practicas, reglas e instancias de decision
adecuadas que contribuyan a la gestion
sostenible de la compania. Por ello, la ética
y el Gobierno Corporativo han sido definidos
como un habilitador inherente a la estrategia
de la organizacion, en la cual el logro de sus
objetivos trazados es tan importante como
la forma de alcanzarlos.

Durante el 2024, continuamos reforzando
nuestro Gobierno Corporativo, con especial
enfoque en el rol y funcionamiento del
Consejo de Administracion y su papel en

la gestidn de los riesgos, de acuerdo con
los mas altos estandares internacionales
en esta materia. Para Alpha Inversiones,
una gobernanza robusta constituye el
elemento clave para garantizar un modelo
de negocio sostenible a largo plazo.
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Como parte de nuestra gestiony
transparencia, contamos también con
el soporte de los siguientes comités:

Comité de Activos y Pasivos (ALCO)

Es el organismo responsable

de establecer los lineamientos

para gestionar de forma efectiva y
proactiva la estructura del balance
(activos y pasivos), asegurando los
niveles deseados de exposicion de
plazo, producto y moneda del puesto
de bolsa.

Comité de Responsabilidad
Social Empresarial (RSE)

Su principal objetivo es sensibilizar
al puesto de bolsa y orientarlo en

la participacion de proyectos que
fomenten y promuevan su
visualizacidén como empresa
socialmente responsable mejorando
su competitividad y reputacion
frente a otras empresas.



Estructura Administrativa

1 Asamblea General 2 Consejo de
de Accionistas Administracion
Comités Vicepresidente Vicepresidente
de Apoyo Ejecutivo de Finanzas

6 Los demas funcionarios del Puesto de Bolsa nombrados y designados

por la Asamblea General o el Consejo de Administracion
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Estructura
Organizacional

Asamblea de Accionistas

Consejo Administracion

Vicepresidente Vicepresidente
de Finanzas de Ejecutivo




Reglamentos y Normativas Internas

La ética, la integridad y el cumplimiento de la

ley, prevalecen en todas nuestras decisiones y
acciones. En Alpha, nuestro compromiso enfatiza
el cumplimiento obligatorio de las politicas,
principios y lineamientos constitutivos por parte
de todos los colaboradores y personas vinculadas
con la institucion.

Los manuales de procesos son sometidos a
revision periddica como parte integral del esquema
continuo de supervision de la gerencia, del sistema
de control interno y de la propia Superintendencia
del Mercado de Valores de la Republica
Dominicana.



Politicas de Transparencia
de Informacion

Atendiendo a las disposiciones legales pertinentes en materia de informacion
sujeta a reserva, ponemos a disposicion de los grupos de interés y al publico en
general toda la informacion necesaria para la toma de decisiones informadas,
particularmente respecto de la administracion del puesto de bolsa, el nombre
y perfil de sus administradores, las politicas, productos y servicios prestados.
A continuacion, las politicas de transparencia de informacion de Alpha:



Informacion Financiera

La informacién financiera que divulga Alpha al mercado, a los accionistas y a los clientes, es precisa,
completa y comparable. Para cumplir con este objetivo, los estados financieros son preparados de acuerdo
con normas reconocidas. Alpha, de manera voluntaria, proporciona a los inversionistas estados financieros
preparados cumpliendo con los estandares internacionales.

Informacion sobre la Administracion

Como buena practica de Gobierno Corporativo, en nuestra pagina web se encuentran disponibles las
siguientes informaciones:

Objetivos y valores Estados financieros auditados Memorias anuales Productos y servicios
Disponibilidad de inversiones Preguntas frecuentes sobre el mercado de valores Contacto

Boletines informativos, articulos, podcasts, ebooks y materiales educativos Calificaciones de Riesgos

Hechos y noticias relevantes relacionadas con el mercado Prospectos de emision y colocacion

Responsabilidad social frente a la sociedad Politicas, tarifarios e informes importantes




Informacion a los clientes

Mantenemos a disposicion de
nuestros clientes e inversionistas
toda la informacion que estos
requieran.

Canales de Reclamaciones
y Denuncia Interno y Externo

Con el fin de ir acorde con los
tiempos vy la transparencia,
contamos con los canales de
denuncias tanto para clientes
como colaboradores sobre posibles
casos, situaciones en el mercado o
practicas cuestionables relativas a
la Prevencion del Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y

de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva, asi como

de Gestion Humana.




Informe
de Gestidon




Gente Alpha

Durante el 2024, en Alpha continuamos fortaleciendo una gestion
centrada en las personas, apostando por el desarrollo de talento,
el bienestar integral y una cultura organizacional inspiradora.
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Gente Alpha

Crecimiento y diversidad
de nuestro equipo

Cerramos el afio con un total de 114 colaboradores, reflejando un crecimiento del 7.6% respecto al afo
anterior. Incorporamos personas comprometidas que aportan valor desde sus talentos y trayectorias. Méas

del 64% de nuestro equipo esta conformado por mujeres, y el 72% de los roles de liderazgo estan ocupados
por ellas, consolidando nuestra apuesta por la equidad de género en todos los niveles de la organizacion.



Gente Alpha

Diversidad generacional

Creemos en la riqueza de las miradas diversas, por eso en Alpha convivimos generaciones gue
aportan experiencia, innovacion y energia. Al cierre de 2024, nuestra distribucién generacional fue:

Este equilibrio generacional potencia una cultura de aprendizaje continuo, colaboracion
intergeneracional y adaptabilidad al cambio, clave para seguir creciendo juntos.




Gente Alpha

Atraccion, fidelizaciéon
y desarrollo del talento

Durante el ano trabajamos 26 vacantes activas, de las cuales el 72% se cubrieron
con talento externo y el 7% mediante movilidad interna. Promovimos a 19
colaboradores y gestionamos 2 movimientos internos adicionales, logrando
gue cerca del 20% de nuestra gente viviera una evolucion en su carrera.

Nuestra tasa de retencién voluntaria fue del 86%, reflejando un sdlido nivel de
fidelizacion. Ademas, impartimos mas de 7,400 horas de capacitacion, con un 75%
de cumplimiento del objetivo de formacién anual.
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Gente Alpha

Clima, cultura
y bienestar integral

Nuestro eNPS cerré en 76.1%,
una calificacion excelente y

muy por encima del estandar.

La satisfaccion con el servicio
de Gestion Humana alcanzé un
promedio anual de 8.70, con una
percepcion destacada sobre la
atencion y cercania del equipo.

El Comité de Bienestar, conformado por un equipo
diverso de distintas areas y niveles jerarquicos, realizé
22 actividades enfocadas en el bienestar personal,
social, familiar y fisico. Entre ellas destacaron iniciativas
como Fit con Flow, encuentros Alpha Kids, afterworks,
espacios para la salud mental, y actividades que
promovieron la integracion y el disfrute en comunidad.
Para 2025, se incorporaran también ejes de bienestar
emocional y financiero.



Confianza

La confianza depositada por parte de los inversionistas en el asesoramiento y gestion de Alpha Inversiones
se refleja en el resultado de estos indicadores.

Cartera de Cuentas

La cartera de cuentas de la empresa aumenté un 23% respecto al afio anterior, llegando a diciembre
2024 a 7,650 cuentas de corretaje.

Total de cuentas Alpha

1M 565 898 2,448 3,394 | 3.694 | 4.640
201M 2012 2013 2017 2020 2021 2022

Evolucion cuentas

9% | 9% 26% | 12% 34% | 14% 23% | 12%
2021 2022 2023 2024
@B Crecimiento Alpha @ Crecimiento Mercado

Promedio Mercado Ult 5 anos

Promedio Alpha Ult 5 afnos



Cantidad de Operaciones

Demostramos una mejora sustancial en la capacidad operativa y transaccional, con 52,922 operaciones

realizadas en ano.

Operaciones Alpha vs Mercado

0,
9% 9% 7%

9%
8% 710k

% 8% 9% 8% 7% 7% 7% 8%
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1%
504k

344K
272K
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147K 193K
53K 94K
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2011 2012 2013 2014 2015
Cuota Alpha / Mercado

@B Total de operaciones Apha (2 Total de operaciones Mercado

Encargos de Confianza

Los encargos de confianza alcanzaron un total de DOP 32,205 MM al cierre de 2024, evidenciando nuestro
posicionamiento en el sector y la relacion cercana que existe con los clientes.

Encargos de confianza (MM DOP)

16,693 | 21,558 . 18,482 | 22,201 | 24,969 | 30,372 | 35,444 | 32,205
2016 2021 2023 2024

45



Desempeno financiero

Nuestros indicadores financieros respaldan nuestro liderazgo en el mercado de valores.




Patrimonio

Nos hemos mantenido entre los primeros lugares de patrimonio del mercado a lo largo de estos 13 anos,
cerrando el 2024 con un total de DOP 4,028 MM, lo que representa el 12% del total del patrimonio del sector.

823 1171 3871 | 3,728 | 3,657 | 4,028
2013 2014 2021 2022 2023 2024

Total de patrimonio (MM DOP)

1,986
2017

Participacion Alpha del patrimonio
del mercado de valores

12%

Alpha
Inversiones




Activos

Nuestros activos totales alcanzaron DOP 35,614 MM al cierre del 2024, representando el 13% del total de
activos del sector y cerrando el afno entre las cuatro primeras posiciones.

Total de activos (MM DOP)

5,400 | 6,488 17165 123,099 | 26,679 | 28,156 | 35,614
sy R 2015 2016 2020 2021




Participacion
mercado

La participacion de mercado del
puesto de bolsa, medida en base al
volumen liquidado respecto al total
del mercado, alcanzé un promedio
mensual durante el 2024 de 11%, lo
gue refleja un favorable desempeno
para el puesto de bolsa.

Resultados
Netos

Al cierre de 2024, alcanzamos un
resultado neto que representa el
6% del resultado total del sector.
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Calificacion de Riesgo

En 2024, Feller Rate elevo nuestra calificacion a ‘A’ con perspectivas estables, destacando
el fortalecimiento continuo de nuestra estructura, el crecimiento sostenido de nuestra
participacion en el mercado vy la diversificacion creciente de nuestros pasivos. Esta mejora
consolida siete anos consecutivos con calificacion de grado de inversion favorable, resaltando
un escenario de estabilidad y una renovada confianza en nuestra gestion y operacion.



Responsabilidad Social

En Alpha, creemos en el poder de sumar
valor mas alla de lo financiero. En 2024,
consolidamos ese compromiso con
acciones que impulsan cambios reales en
nuestra comunidad.

Gracias al esfuerzo colectivo de nuestro
equipo, alcanzamos 1,392 horas de
voluntariado corporativo, contribuyendo
activamente en iniciativas de impacto
ambiental, social y econémico.



Ambiental

En nuestro compromiso con la toma de conciencia y cuidado de nuestro medio ambiente, realizamos las
siguientes actividades:

Jornadas de reforestacion y limpieza de playas

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso
ambiental con jornadas que conectan a nuestros
colaboradores con la naturaleza y con el poder de
hacer la diferencia. A través de nuestras alianzas y
el trabajo voluntario, impulsamos la regeneracion
de ecosistemas y la conciencia colectiva.

Humedales del 0zama

Volvimos al Parqgue Nacional Humedales del Ozama,
esta vez con 46 voluntarios comprometidos en
fortalecer uno de los ecosistemas mas valiosos

del pais. Estos ecosistemas desarrollan funciones
vitales para mantener el equilibrio ambiental.

Al conocer lugares como estos, nos hacemos
mas conscientes y tenemos mas capacidad de
protegerlos y valorarlos para su preservacion.




Reforestacion de Manglares

En linea con nuestro compromiso por proteger
nuestros ecosistemas costeros, Nos unimos a una
jornada de restauracion de manglares en la region
sur del pais. Unos 58 colaboradores se sumaron

a esta accion, reconociendo el papel crucial que
estos ecosistemas juegan en la proteccion de
nuestras costas frente a la erosion y el cambio
climatico.

Playa Las Tortugas

El cuidado de nuestras costas es fundamental, por
lo que organizamos una jornada de limpieza en
Playa Las Tortugas, un espacio que nos conecta
directamente con la naturaleza. Contamos con 20
colaboradores que participaron activamente en la
recoleccioén de residuos, contribuyendo a crear una
conciencia colectiva sobre la necesidad de cambiar
nuestros habitos de consumo y disposicion de
residuos.

Playa Giiibia

También, organizamos una jornada de limpieza en
Playa Guibia, donde 21 colaboradores participaron
en esta actividad, reafirmando el compromiso

de preservar nuestros espacios costeros para el
disfrute de todos, mientras generamos conciencia
sobre la importancia de mantener el entorno limpio.

Humedales de San Isidro

Ademas, nos unimos a una jornada de
reforestacién en los Humedales de San Isidro, un
ecosistema que juega un papel fundamental en la
biodiversidad de la region. Unos 14 colaboradores
participaron activamente en la plantacion de
arboles, con el objetivo de restaurar este espacio
natural y protegerlo para las generaciones futuras.
Esta accién reafirma nuestro compromiso con la
conservacion de los humedales y su valiosa funcién

en el equilibrio ecoldgico.



Econdmico

Creemos en el poder de sumar esfuerzos para impulsar el bienestar colectivo, por lo que apoyamos iniciativas
y Oorganizaciones que generan un impacto positivo en nuestro entorno.

\ebribari ARTF SAN RAMDN

Alianzas con Galeria de Arte San Ramon

En 2024, como parte de nuestro compromiso

con la responsabilidad social, patrocinamos la
exposicion fotografica Under Water de la Galeria

de Arte San Ramadn. La exposicion destaco

la fragilidad de los ecosistemas marinos y la
importancia de su conservacion, promoviendo la
conciencia ambiental y educando sobre el impacto
de nuestras acciones en el planeta.

Oportunidades Que Transforman

Junto a Galeria 360, patrocinamos el Xl Festival
del Dibujo, organizado por la Fundacion de Arte
Arawak. Este evento promovio la educacion
artistica y brindé un espacio inclusivo y accesible
para que la comunidad local se conectara con el
arte y la cultura, contribuyendo al enriquecimiento
del entorno social y educativo.

Feria Internacional de Arte Contemporaneo
(FIACI)

Tuvimos el honor de ser parte de la inauguracion de
la primera edicién de la Feria Internacional de Arte
Contemporaneo (FIACI), una exposicion que reunio
mas de 200 obras de mas de 70 artistas nacionales
e internacionales, exhibidas en distintos museos y
centros culturales de Santo Domingo y Santiago,
reflejando nuestro continuo compromiso con el
crecimiento cultural de la Republica Dominicana

y nuestro apoyo a la economia naranja.



Social

Impulsamos iniciativas que nos conectan con las comunidades y nos permiten aportar de forma activa al

bienestar social.

Programas educativos de inversiones
con Barna Management School

En 2024, continuamos nuestra colaboracién con Barna
Business School a través de iniciativas educativas
enfocadas en la formacion financiera. Juntos,
organizamos el Bootcamp “Inversiones Inteligentes’,
dirigido a jovenes interesados en el mercado de valores,
asi como un taller especializado para periodistas en el que
se abordaron las inversiones en el mercado dominicano.
Estas acciones refuerzan nuestro compromiso con

la educacion financiera y el fortalecimiento de las
capacidades profesionales en el pais.

Inversiones que Transforman Vidas

En 2024, destinamos RDS$1,000,000 a apoyar causas
gue generan un impacto real. Realizamos donaciones

al Hogar del Nifio del Patronato Benéfico Oriental en La
Romana y al Patronato del Hospital General de la Plaza
de la Salud en Santo Domingo. Estas contribuciones
fortalecieron programas de desarrollo infantil y acceso a
servicios de salud, reflejando nuestro compromiso con
el bienestar de las comunidades y con un modelo de
negocio sostenible y con propdsito.

Alpha




Caminatas para apoyar causas

Nos unimos por segundo afo consecutivo a la
caminata “Juntos para Crecer 5K”, organizada por
AFPy Seguros Crecer. Esta actividad, enmarcada
en el Mes de Sensibilizacion sobre el Cancer de
Mama, busca concientizar sobre esta enfermedad
que representa un problema de salud publica a
nivel mundial. Nuestro equipo estuvo representado
por 46 voluntarios, quienes caminaron con energia
y solidaridad en honor a quienes enfrentan con
valentia la lucha contra el cancery en celebracion
de quienes han superado la enfermedad.

Construyendo esperanza junto a TECHO

En 2024, 20 de nuestros voluntarios se sumaron a la -
labor de TECHO Republica Dominicana para construir
una vivienda de emergencia para una familia de
cuatro personas. Esta experiencia nos permitio

conectar de manera directa con una comunidad .

vulnerable, aportando con nuestras manos y nuestro '
corazon a mejorar su calidad de vida.

Estas jornadas sensibilizan a nuestros colaboradores,
generando un impacto transformador al enfrentar de
cerca la realidad de la pobreza y la desigualdad, una
situacion que viven muchos en nuestro pais.

Durante el 2024, volvimos al Hogar de ancianos BET-EI, donde 25 voluntarios compartieron con los
residentes momentos de conversacion, alegria y cercania, ademas de entregar alimentos como parte de

nuestra contribucion solidaria. Cada gesto fue una oportunidad para recordar el valor de acompanar a
nuestros adultos mayores.

Ademas, visitamos por primera vez el Hogar de ancianos Remanso de Paz, 12 voluntarios llevaron compania
y sonrisas a los residentes. A través de dinamicas, canciones y conversaciones, reafirmamos que el tiempo
compartido puede ser el regalo mas valioso.

También, regresamos al Hogar de Ninas Renacer con el mismo compromiso y sensibilidad gue nos movio el
ano pasado. 15 voluntarias compartieron una manana llena de juegos, actividades recreativas, obsequios y
donaciones de alimentos. Mas alla del apoyo, buscamos crear un espacio seguro donde las ninas pudieran

sentirse valoradas y queridas.



Reconocimientos

Puesto de Bolsa Mas Admirado

Por quinto ano consecutivo, ocupamos

el primer lugar en el ranking de Empresas
Mas Admiradas de Republica Dominicana,
elaborado por Revista Mercado. Este
reconocimiento reafirma nuestro
compromiso con la evolucién

de la cultura financiera del pais y con

el bienestar de nuestros clientes.

Mejores Empresas
Para Trabajar en RD 2024

Una vez mas, formamos parte de la
prestigiosa lista de las Mejores Empresas
para Trabajar en Republica Dominicana,
elaborada por Revista Mercado. Desde
nuestra primera inclusion en 2017, hemos
mantenido posiciones destacadas, y en

esta edicion ascendimos al puesto nimero

37, subiendo un lugar con respecto al ano
anterior. Este reconocimiento reafirma
nuestro compromiso con un entorno

Puesto de Bolsa con
Mejor Reputacion del pais

Por segundo ano consecutivo, fuimos
reconocidos por Merco (Monitor
Empresarial de Reputacion Corporativa)
como el puesto de bolsa con mejor
reputacion del pais. Ser la Unica firma del
sector incluida en el top 100 de empresas
dominicanas refleja la conflanza que
hemos construido como aliados en los
proyectos y suenos de nuestros clientes.

Great Place To Work
en RDy el Caribe

Alcanzamos el puesto numero 18 en el
ranking de Los Mejores Lugares para
Trabajar en Republica Dominicana y el
Caribe, otorgado por Great Place to Work
junto a la revista Forbes. Este logro es
resultado del trabajo diario que hacemos
para fortalecer nuestra cultura y cuidar a
nuestra gente, generando compromiso,
pasidn por la excelencia y un ambiente
colaborativo que impulsa nuestros
resultados.

laboral que prioriza el bienestar, la felicidad
y el desarrollo integral de cada colaborador.



Educacion

La educacion sigue siendo una de nuestras principales herramientas para abrir las puertas
del mercado de valores a mas personas. Durante el 2024, continuamos fortaleciendo
espacios que permiten aprender, conectar y tomar decisiones financieras mas informadas.

Charlas educativas

Este ano seguimos creando espacios de
conversacion con nuestros publicos. A
través de charlas, escuchamos de cerca
las inquietudes de los participantes y
compartimos herramientas practicas
para impulsar su bienestar financiero.

Alpha View Podcast

Nuestro podcast se ha mantenido como una plataforma educativa clave para quienes quieren
entender el mercado desde cero. Con 60 episodios disponibles, seguimos demostrando que
invertir es mas facil de lo que muchos piensan.

Youtube

Nuestro canal de YouTube se ha
convertido en un espacio para aprender,
inspirarse y conectar con historias

10 consejos

reales. A través de series como Young Y GenteAlpha
< . 2 paralavida
Alphas, mostramos cémo los jovenes y las finanzas

estan tomando el control de su futuro
financiero. También compartimos
consejos practicos de nuestra
comunidad #GenteAlpha, que impulsan
a mas personas a dar el primer paso en
el mundo de las inversiones.
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ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.
Estados financieros resumidos
31 de diciembre de 2024

(Con el informe de los auditores independientes)
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Informe de los auditores independientes
sobre los estados financieros resumidos

A los Accionistas y el Consejo de Administracion de
ALPHA Sociedad de Valores, S. A.:

Opinion

Los estados financieros resumidos que se acompanan comprenden el estado de situacion
financiera resumido al 31 de diciembre de 2024, asi como el estado resumido de resultados
del periodo y otros resultados integrales por el afo terminado en esa fecha, los cuales se
derivan de los estados financieros auditados de ALPHA Sociedad de Valores, S. A. (el Puesto
de Bolsa) correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre de 2024.

En nuestra opinion, los estados financieros resumidos que se acompafian son consistentes
en todos sus aspectos materiales con los estados financieros auditados preparados de
acuerdo con la base de contabilidad descrita en la nota 1 de los estados financieros
resumidos.

Estados financieros resumidos

Los estados financieros resumidos no contienen todas las revelaciones requeridas de
acuerdo con la base de contabilidad descrita en la nota 1 alos estados financieros resumidos;
por lo tanto, la lectura de los estados financieros resumidos no sustituye la lectura de los
estados financieros auditados y del informe de auditoria al respecto.

Los estados financieros auditados y el informe de auditoria correspondiente

En nuestro informe de fecha 30 de abril de 2025, hemos expresado una opinién no modificada
sobre los estados financieros de ALPHA Sociedad de Valores, S. A. Nuestro reporte también
incluyo lo siguiente:

+ La comunicacion de un asunto clave de auditoria relacionado con la estimacién del valor
razonable de las inversiones en los activos financieros medidos a valor razonable con
cambios en los resultados del periodo y en otros resultados integrales (patrimonio). Los
asuntos claves de auditoria son aquellos asuntos que, a nuestro juicio profesional, fueron
de mayor importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual.

+ Un parrafo de énfasis llamando a la atencion al hecho de que los estados financieros han
sido preparados de conformidad con la base de contabilidad descrita en la nota 2 a los
estados financieros auditados.

+ Un parrafo sobre otra informacion llamando a la atencién de que nuestra opinion sobre los
estados financieros no abarcé la otra informacion y no expresamos ninguna forma de
conclusién que proporcione un grado de seguridad sobre la misma.

(Continua)
@ 2025 KPMG Dominicana, S. A, sociedad panamefia con sede en Republica Dominicana vy firma miembro de la organizacién mundial de KPMG de firmas
miembros independientes afiliadas a KPMG Intemnational Limited, una compafiia privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados



KPMG

Responsabilidad de la administracion por los estados financieros resumidos

La administracion es responsable por la preparacion de los estados financieros resumidos de
conformidad con los criterios descritos en la nota 1 a los estados financieros resumidos que
se acompafan.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién acerca de si estos estados financieros
resumidos son consistentes, en todos los aspectos materiales, con los estados financieros
auditados basados en nuestros procedimientos, los cuales fueron realizados de conformidad
con la Norma Internacional de Auditoria (NIA) 810 (Revisada), Encargos para informar sobre
estados financieros resumidos.

K pme

Santo Domingo,
Republica Dominicana

30 de abril de 2025

© 2025 KPMG Dominicana, S. A, sociedad panamefia con sede en Republica Dominicana y firma miembro de la organizacion mundial de KPMG de firmas
miembros independientes afiliadas a KPMG International Limited, una companiia privada inglesa limitada por garantia. Todos los derechos reservados.



ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A

Estados de situacién financiera resumidos

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Activos
Efectivo y equivalentes de efectivo
Inversiones en instrumentos financieros:
A valor razonable con cambios en resultados
A valor razonable instrumentos financieros derivados
A valor razonable con cambios en ofros resultados integrales
A costo amortizado
Cuentas por cobrar relacionadas
Otras cuentas por cobrar
Impuestos pagados por anticipado
Impuestos diferidos
Inversiones en sociedades:

Negocio conjunto
Otras sociedades

Activos intangibles
Propiedades, planta y equipo
Derecho de uso

Oftros activos

TOTAL DE ACTIVOS

024

2,245,707,082

16,117,275,273

023

1,449,685,608

14,451,336,684

89,861,959 462,114,910
15,269,878,273 9,975,601,869
295,046,556 119,376,249
18,945,569 457,194,067
422,025,335 20,989,515
273,816,639 265,957,083
2,203,763 171,551,908
172,822,499 378,558,674
589,975,361 265,296,120
762,797,860 643,854,794
70,709,191 67,883,513
20,558,101 22,926,688
19,227,808 28,790,866
5,923,889 18,391,588
35,613,977,298 28,155,655,342
(Continua)



ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de situacion financiera resumidos

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Pasivos

Pasivos financieros:
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros derivados
A costo amortizado:
Obligaciones por instrumentos financieros emitidos
Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Obligaciones por financiamientos
Operaciones de venta al contado con compra a plazos
Acreedores por intermediacion
Otfras cuentas por pagar
Acumulaciones y otras obligaciones
Arrendamientos

Total de pasivos

Patrimonio:
Capital
Aportes para futuras capitalizaciones
Reserva legal
Resultados acumulados
Resultados del ejercicio
Otro resultado integral

Total de patrimonio

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO

Santiago Camarena
Vicepresidente Ejecutivo

[=] Documento firmado digitalmente por:
J4 Juan Barranco (13/05/2025 12:08 ADT)

2024 2023
27,971,099 4,003,508
37,647,558 578,885,142
1.524,520,548 2,026,167,808
992,192,831 2,085,783,973
7.854,357,961 565,132,140
20,883,792,955 18,937,164,481
- 37,691,708
99,678,218 139,806,400
143,277,784 111,436,151
22,836,693 32,292,768
31,586,275,647 24,498,364,079
900,000,000 900,000,000
138 138
90,000,000 90,000,000
2.954,839,672 2,539,218,055
447,480,948 491,460,967

(364,619,107)

(363,388,897)

4,027,701,651

3,657,291,263

35,613,977,298

28,155,655,342

Juan Manuel Barranco

Vicepresidente de Finanzas



ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.

Estados de resultados del periodo y otros resultados integrales resumidos

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Resultado por instrumentos financieros:
A valor razonable
A valor razonable - instrumentos financieros
derivados
A costo amortizado

Total resultados por instrumentos
financieros

Ingresos por servicios:
Ingresos por administracion de cartera
Ingresos por custodia de valores

Total ingresos por servicios

Resultado por intermediacion:
Comisiones por operaciones bursatiles
y extrabursatiles
Gastos por comisiones y servicios

Total resultados por intermediacion

Gasto por financiamiento:
Gastos por financiamientos por instrumentos
emitidos
Gastos por financiamientos con entidades
de intermediacion financiera
Gastos por arrendamientos

Total gastos por financiamiento

Gastos de administracién y comercializacién

Otros resultados:
Reajuste y diferencia en cambio
Resultados de inversiones en sociedades
Resultados por participacion patrimonial
de negocio conjunto
Otros ingresos

Total otros resultados

Resultados antes de impuesto sobre la renta

Impuesto sobre la renta, neto

Resultado del ejercicio

Anos terminados el
31 de diciembre de

2024

3,284,769,294

266,420,536
(2,061,515,235)

2023

3,083,859,397

(668,543,855)
(961,645,374)

1,489,674,595

1,453,670,168

17,591,874 17,455,954
3,170,492 2,485,422
20,762,366 19,941,376
30,527,293 13,586,131
(121,156,249) (110,704,470)
(90,628,956) (97,118,339)
(140,339,041) (153,015,754)
(111,337,436) (233,084,915)
(3,585,463) (4,695,571)

(255,261,940)

(717,406,300)

(390,796,240)

(596,091,561)

(1,427,558) 25,856,297
67,810,051 30,365,116
(18,086,079) -
16,892,767 58,865,573
65,189,181 115,086,986

512,328,946 504,692,390
(64,847,998) (13,231,423)
447 480,948 491,460,967

VRCORI = Valor razonable con cambio en otros resultados integrales.

Santiago Camarena
Vicepresidente Ejecutivo

E Documento firmado digitalmente por:
J% Juan Barranco (13/05/2025 12:08 ADT)

Juan Manuel Barranco
Vicepresidente de Finanzas



ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.
Estados de resultados del periodo y ofros resultados integrales resumidos

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Anos terminados el
31 de diciembre de

2024 2023
Resultados del periodo, neto 447 480,948 491,460,967
Otros resultados integrales:
Partidas que no seran reclasificadas
posteriormente al resultado del periodo -
movimiento en el valor razonable de los
instrumentos de patrimonio a VRCORI -
Cambios netos en el valor razonable 253,439,137 (185,594 ,607)
Impuesto sobre la renta (114,494,147) 50,110,544
Reclasificado a beneficio acumulado 75,840,350 -
214,785,340 (135,484,063)
Partidas que son o pueden reclasificarse
posteriormente al resultado del periodo -
movimiento en el valor razonable de los
instrumentos de deuda a VRCORI:
Cambios netos en el valor razonable 149,542 822 (110,646,971)
Impuesto sobre la renta 9,788,419 51,721,487

Reclasificado a resultados del periodo

Otros resultados integrales, neto

Total de resultados integrales del ejercicio

(375,346,791)

(368,022,447)

(216,015,550)

(426,947,931)

(1,230,210)

(662,431,994)

446,250,738

(70,971,027)

VRCORI = Valor razonable con cambios en otros resultados integrales.

Juan Manuel Barranco
Vicepresidente de Finanzas

Santiago Camarena
Vicepresidente Ejecutivo

. E Documento firmado digitalmente por:
J% Juan Barranco (13/05/2025 12:08 ADT)
Santiago Adolfo Camarena Torres (13/05/2025 14:24 ADT)

- https://www.viafirma.com.do/inbox/app/alpha/v/HIRP-899C-B58T-LHSV




ALPHA SOCIEDAD DE VALORES, S. A.
Notas a los estados financieros resumidos
Al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Valores expresados en pesos dominicanos (DOP)

Criterios para la presentacion de los estados financieros resumidos

Los estados financieros resumidos al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y por los afios
terminados a esas fechas han sido preparados por ALPHA Sociedad de Valores, S. A.
(el Puesto de Bolsa) con el propésito de cumplir con lo establecido por la
Superintendencia del Mercado de Valores de la Republica Dominicana en el sentido de
publicar los estados financieros resumidos en un periédico de circulacién nacional.

Las politicas e informaciones financieras del Puesto de Bolsa estan conformes con las
practicas contables establecidas por la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana (SIMV) en su Manual de Contabilidad y Planes de Cuentas
vigentes, los reglamentos, circulares, resoluciones, instructivos y disposiciones
especificas emitidas por la SIMV.

Los estados financieros resumidos no contienen toda la informacién necesaria para
obtener un completo entendimiento de la posicién y el desemperio financiero del Puesto
de Bolsa al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y por los afios terminados a esas fechas.

Los estados financieros resumidos deben leerse juntamente con los estados financieros
auditados del Puesto de Bolsa al 31 de diciembre de 2024 y 2023 y por los afios
terminados a esas fechas, los cuales incluyen todas las revelaciones requeridas. Los
estados financieros auditados pueden observarse en el sitio web del Puesto de Bolsa
www.alpha.com.do y en el de la Superintendencia del Mercado de Valores de la
Republica Dominicana www.simv.gob.do.







